
APORTACIONES DE LEWIN A LA TEORIA DE CAMPO  Y 

COMO ESTAS SE APLICAN A LA TEORIA DE CAMPO.



*

*Kurt Lewin (1890-1947), al igual que 
otros psicólogos de la Gestalt, emigró 
desde Alemania a los Estados Unidos, 
pero su interés era diferente a los de sus 
colegas en algunos aspectos. 

*Mientras éstos se interesaban en los 
procesos de la percepción, el 
aprendizaje y el pensamiento, Lewin 
estudiaba la motivación, la 
personalidad y la psicología social.

*Lewin quería concentrarse en los deseos 
y las metas en sí, estudiándolos en 
relación con la personalidad. Quería un 
sistema teórico para predecir la 
conducta motivada de un individuo 
particular y halló la respuesta en el 
concepto de espacio vital.



*El espacio vital puede definirse como 

la totalidad de los hechos que 

determinan la conducta de un 

individuo dado, en un momento 

determinado. Se lo representa 

conceptualmente como un espacio 

bidimensional en el cual se mueve el 

individuo.

*Este espacio contiene a 

la persona misma, las metas que 

busca, las “metas” negativas que trata 

de evitar, las barreras que restringen 

sus movimientos y los caminos que 

debe seguir para obtener lo que 

quiere.



El espacio vital no se lo debe confundir con el espacio geográfico o físico sino el 

mundo tal como afecta al individuo. En consecuencia, un objeto que ese 

individuo ignora o que no influye en él no aparecerá en su espacio vital aunque 

esté cerca suyo y algo que no está pero que él cree que está allí y lo hace 

reaccionar como si estuviera, ese algo estará presente.





EJEMPLO 1:

* Si un niño cree en la existencia de un fantasma, aunque todos los demás insistan en que no 
es posible, ese fantasma está incluido en su espacio vital.
También el espacio vital puede estar formado por cosas que para la persona son 
inconscientes.

EJEMPLO 2: 

* En el caso de un joven que quiere un trabajo en una empresa multinacional y cree tener 
méritos para ocuparlo; pero que siempre que se presenta la oportunidad de la entrevista 
de admisión encuentra una excusa para no presentarse.
Después que esto le ocurre varias veces, su familia comienza a sospechar que existe algo 
que le impide buscar un puesto administrativo, quizás la falta de confianza en sí mismo, 
profundamente arraigada, o sus dudas inconscientes sobre su propia capacidad.



* Lewin afirma que en este caso existe una “barrera” en su espacio vital entre 

él mismo y la meta de un trabajo administrativo. Sin embargo, este joven 

insiste en que quiere ese puesto y que lo solicitará en cuanto se presente la 

oportunidad adecuada. Por lo tanto, si actúa como si existiera la barrera, 

entonces la barrera está en su espacio vital. 



TEORÍA DEL CAMPO

La teoría lewiniana del campo presenta tres características: 

1) La conducta es una función del campo existente en el momento en que 

aquella tiene lugar. 

2) El estudio comienza  analizando la situación como un todo a partir del cual 

se diferencian las partes componentes. 

3) La persona concreta en una situación concreta, puede ser 

matemáticamente  representada.  

Lewin destaca la presencia en una situación concreta de fuerzas subyacentes 

como determinantes de la conducta, y entonces define campo como la 

totalidad de hechos coexistentes concebidos como mutuamente 

independientes. 



* Kurt Lewin fue el precursor de lo que hoy en día conocemos 

como "dinamicas de grupo", que es el proceso social a través 

del cual las personas interactúan de modo directo; en los 

grupos pequeños recibe el nombre de dinámica de grupos; es 

decir, el estudio de las fuerzas que actúan en el interior de un 

grupo. 
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"No hay nada tan 

práctico como una 

teoría"- Kurt

Lewin


