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Introduccién:

Respondiendo a los principios basicos de la Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS) y
a los componentes del Marco Curricular Comdn (MCC) fundamentados en su enfoque educativo
basado en la flexibilidad y el desarrollo de competencias a través del establecimiento de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe desarrollar, la
Direccién General de Bachillerato (DGB) a través de la Direccién de Coordinacién Académica (DCA),
emite el presente Manual de Orientacién Educativa, que tiene como propdsito brindar a las personas
responsables de la Orientaciéon Educativa una herramienta con base al Programa de Orientacidn
Educativa para apoyar el desarrollo integral del bachiller a través de la prevencién por medio de la
deteccién de eventos desfavorables para el desarrollo, la formacién al favorecer el proceso de
desarrollo promoviendo un crecimiento personal equilibrado y la integracién al propiciar acciones
coordinadas y organizadas en beneficio del bachiller, mediante la participacién activa de la

comunidad escolar.

Este Manual contiene actividades orientadas al fortalecimiento del Servicio de Orientaciéon Educativa,
para los seis semestres del Bachillerato General, mediante éstas, se pretende apoyar factores que
consoliden la personalidad de las alumnas y los alumnos para que se vinculen con el contexto social y
econdmico de manera critica y constructiva, asi como para fortalecer el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que encausen sus capacidades por medio de la mediacién de la
persona responsable de la Orientacién Educativa al contribuir en la adquisicién de aprendizajes

significativos para construir un proyecto de vida.

El Manual se divide en correspondencia con el Programa de Orientacién Educativa en las siguientes

Areas de Trabajo:

Area Institucional

Area Escolar

Area Vocacional

o0 w >

Area Psicosocial
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Cada una consta de una serie de actividades asignadas a la persona responsable de la Orientacién
Educativa para impulsar en el alumnado el desarrollo de sus competencias ya sea de manera
individual, retroalimentandose en equipos o apoyandose de forma grupal; por lo que cada una de las

actividades estd conformada por cuatro rubros para su desarrollo, como son:

a. Individual

b. Equipo

c. Grupal

d. Seguimiento
Es importante senalar que la persona responsable de la Orientacién Educativa debe llevar a cabo las
adecuaciones pertinentes a partir de un andlisis las necesidades y caracteristicas de la poblacién
escolar, a las actividades y el material de apoyo propuesto en éste Manual, conforme a los recursos y
condiciones con los que cuenta, con la finalidad de apoyar de manera adecuada la trayectoria del
bachiller, la construccién de su proyecto de vida y la planeacién de su futuro a través del desarrollo

de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, logrando elevar la calidad de la educacién.
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Area

Institucional



ACTIVIDAD 1: LA ENTREVISTA

El Orientador realizard la aplicacién del material para el alumno 1, después realizara el anélisis de esta
conforme a la cédula de codificacién (material para el orientador 1) y presentara la informacién al
grupo para dar a conocer de forma general las fortalezas y debilidades del grupo en cuanto al estudio,
y asi comenzar a buscar estrategias que permitan el mejor desarrollo de los conocimiento, habilidades

y actitudes desde el inicio del ciclo escolar.

Actividad:
Individual
El alumno contestara el material para el alumno 1.
Equipos

En equipos, después de conocer los resultados que presentard el orientador se les pedird que
realicen un listado en el que se expongan estrategias para enfrentar las dreas de oportunidad

que detectd el orientador.
Grupal

Después de exponer las estrategias se realizara un listado seleccionando las mejores opciones, y
se realizard un pergamino con ellas, el cual se pegaré en la pared para que todos los integrantes

firmen como un acuerdo, y pegard en un lugar estratégico del salén.
Seguimiento

Después de dos meses de trabajo se reflexionard sobre los acuerdos tomados seleccionando los

que si se han cumplido y cuéles hacen falta fortalecer.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

GUIA DE ENTREVISTA

OBJETIVO: Conocer el perfil de los alumnos de nuevo ingreso al Bachillerato General.

Datos Generales

Apellidos:

Nombres:

Fecha de nacimiento: / / Edad Teléfono:

Direccién:

Nombre del padre:

Edad: Nivel de escolaridad:

Nombre de la madre:

Edad: Nivel de escolaridad:
Ndmero total de hermanos: Varones: Mujeres:
Lugar que ocupas entre ellos: ¢(Tienes algin hermano en la institucién?

¢En qué semestre?

Actualmente vives con:

Padres I:I Padre I:I Madre I:I Abuelos I:IOtros I:I

Especifica
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Historia Académica

1. ¢Has repetido algin afo escolar? Sl I:I NO I:I ¢Cudl?
(Por qué?
2. ¢(Tienes alguna asignatura pendiente? Sl I:I NOI:I ¢Cudl (es)?
3. ¢Cuél fue tu promedio de la secundaria?
4. De las asignaturas que estudiaste:

¢;Cuales son las tres que mas te gustaron?

a) b) c)

¢Cudles son las tres que te resultaron mas dificiles?

a) b) c)

5. ;Cémo terminaste tu educacién basica?
a) Muy satisfecho por el trabajo realizado I:I
b) Satisfecho con el trabajo realizado I:I

c) Poco satisfecho I:I

6. ¢Cémo te resulto el estudio?
Facil I:I Interesante I:I Util I:I Dificil I:I Aburrido I:I Obligado
7. Escribe tres motivos por los que estas decidido a continuar los estudios:
A)
B)
Q)
8. Cuando tienes problemas al estudiar, ;a qué los atribuyes?
Me organizo mal I:I Me distraigo facilmente I:I Siento poco interés I:I
Me falta constancia |:| Otros (indicalos)
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10.

11.

12.

13.

14.

¢Cudntas horas diarias, sin contar las clases, dedicaste al estudio el curso pasado?

Dos horas I:I Una hora I:I Media hora I:IOtros I:I

(Qué es lo que més te agradd en la secundaria? (Valora de o a 5)

A) El ambiente ente los compafieros.

o 1 2 3 4 5
B) El trabajo de los profesores.

o 1 2 3 4 5
Q) Las actividades extraescolares.

o 1 2 3 4 5
D) El sistema de participacién de los alumnos.

o 1 2 3 4 5
E) El orden y la disciplina de la institucién.

o 1 2 3 4 5
F) La formacién académica que se dio.

o 1 2 3 4 5

¢Qué aspectos de la institucidn te gustaron menos?

A) B)

Q) D)

(Qué actividades realizas en tu tiempo libre?

¢(Te gusta leer? Sl I:I NO I:I

Cita los ultimos tres libros que hayas leido en este afio por aficién, sin que te haya obligado

algun profesor:

A) B) Q)

DGB/DCA/2010-12



Datos Familiares

15. ¢;Cuéles son los momentos en que encuentras dificultad para integrarte al ambiente familiar?
16. ;Con qué frecuencia sueles hablar con tus padres de las cosas que te interesan o te preocupa?
17. (Qué es lo que mas te agrada de ti mismo?
18. (Qué es lo que menos te gusta de ti mismo?
19. ;Con quiénes te entiendes mejor de tu familia o alguien més?
20. ¢(Con quién te entiendes menos?
21. (Quién de tu casa es mas exigente contigo?
22. ¢Cudl consideras que es tu mejor cualidad?
23. ¢Cudl crees que es tu peor defecto?
9
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24. ¢{Te consideras superior, igual o menos capacitado que tus compaferos o amigos?

25. (Qué sugerencias harias para este curso que inicias, teniendo en cuenta la experiencia de la

secundaria?

A) B) Q)

Observaciones

10
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MATERIAL PARA EL ORIENTADOR 1

CEDULA DE CODIFICACION

OBJETIVO: Integrar la informacién que se recaba a través de la guia de entrevista.

Datos generales

N° de alumnos N° de alumnas N° Total

Datos académicos

1. Ndmero de repetidores

2. Ndmero de alumnos con asignaturas pendientes

Asignaturas pendientes:

a) b) c)
3. Promedio del curso anterior:
PROMEDIO CALIFICACION NUMERO DE ALUMNOS
Sobresaliente 9-10
Notable 8-9
Bien 7-8
Suficiente 6-7
4. Asignaturas con mejor aprovechamiento:
a) b) c)
5. Asignaturas que les resultaron mis dificiles:
a) b) c)
11
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Cantidad de alumnos que se contabilizaron en cada uno de los siguientes rubros:

a) Con el trabajo realizado en la secundaria I:lalumnos estdn muy satisfechos.
b) Con el trabajo realizado en la secundaria I:Ialumnos estan satisfechos.
c) Con el trabajo realizado en la secundaria I:Ialumnos estan poco satisfechos.

Porcentaje de alumnos que se registraron en cada rubro:
El estudio les resulto facil a I:I alumnos.

El estudio les resulto interesante a I:I alumnos.

El estudio les resulto til a I:I alumnos.

El estudio les resulto dificil a I:I alumnos.

El estudio les resulto facil a I:I alumnos.

El estudio les resulto interesante a I:I alumnos.

El estudio les resulto aburrido a I:I alumnos.

El estudio les resulto obligado a I:I alumnos.

Principales razones por las que han decidido continuar los estudios:

a) b) <)

Porcentaje de alumnos que consideran que los problemas en el estudio son debido a:

Que se organizan mal I:I% de alumnos
No encuentran las ideas esenciales I:I % de alumnos
Sienten poco interés I:I % de alumnos
Se distraen facilmente D % de alumnos
Les falta constancia I:I % de alumnos
Otros

12
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Promedio de horas dedicadas al estudio en la secundaria.
De 2 horas I:I alumnos
De 1 hora I:I alumnos

De media hora I:I alumnos

Otros I:I alumnos

11.

12.

13.

14.

Lo que més les agrado de la secundaria fue:

A) B) Q) D) E)
Los aspectos que menos les gustaron fueron:

A) B) Q) D) E)
El tiempo libre lo dedican a:

A) B) Q) D) E)
Aficién por la lectura:

A) B) Q) D) E)

13

DGB/DCA/2010-12




Datos familiares

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Momentos de mayor dificultad en la integracién familiar:

Los alumnos se relacionan mejor con:

A) El padre % de los alumnos
B) La madre % de los alumnos
Q) Otros alumnos

Suelen ser mas exigentes con ellos:

A) Los padres % de los alumnos

B) Las madres % de los alumnos

Principales sugerencias hechas por los alumnos respecto a las expectativas del ingreso al

bachillerato.

Principales sugerencias hechas por los padres de familia respecto a las expectativas del

ingreso de sus hijos al bachillerato.

Principales factores de riesgo detectados en los alumnos de nuevo ingreso para su atencidn

en Orientacién Educativa.

14
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ACTIVIDAD 2: “CANASTA DE FRUTAS”
Actividad:
Individual

El alumno realizard una ficha de presentacién déndole “su toque personal”, anotando en una
hoja diferentes datos personales (nombre, cumplearios, edad, colores favoritos, escuela de
procedencia, viajes realizados, hobbies, comida favorita, si tienen novio (a) o no, cuantos
hermanos tiene, etc.). Se pide a los alumnos que se coloquen en el pecho su ficha de

presentacién y mientras caminan, lean la ficha de sus compafieros.
Equipos

Posteriormente se formardn equipos de acuerdo a sus hobbies, y se dard un tiempo

considerable, en el cudl comentaran una cualidad y un defecto que los caracterice.
Grupal

En esta actividad se formard “una canasta de frutas” (el grupo y el orientador forman un
circulo), en dénde cada uno de los integrantes se ird presentando diciendo su nombre
acompafado de una fruta que comience con la misma inicial de éste (Adolfo — Aridndano,

Mariana — Manzana).

El reto consiste en mencionar el nombre del compafiero y su fruta antes del propio, y no

repetir ninguna de las frutas ya mencionadas, asi hasta completar todo el circulo.
Seguimiento

El alumno realizara un dibujo relacionado con él, lo compartira y explicara al grupo.

15
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ACTIVIDAD 3: “BAILE DE ESTUDIANTES”
Actividad’:
Individual

El alumno investigard sobre los prejuicios existentes en su contexto sobre la interrelacién que

se llega a dar entre hombre — mujer, entregando al orientador un listado de dichos prejuicios.
Equipos

Se formardn 3 equipos mixtos y se comentardn los prejuicios que cada alumno investigd,
posteriormente, por equipos representaran dichos prejuicios en un roll playing, (las mujeres
representaran el papel de los hombres y viceversa); al finalizar los alumnos comentardn como

se sintieron desempenando el papel del sexo contrario y plantearan sus conclusiones.
Grupal

n el salén despejado ya con anterioridad, los hombres deberan colocarse de pie procurando
En el salén d d t dad, los hombres deb [ d d
que todos estén de frente ubicdndose de manera que nadie quede detras de otro; frente a los
, i on, A uj . z ubi é
hombres, del lado contrario del salén, se colocardn las mujeres. Una vez ubicados de ésta
forma, el orientador dirigird “el baile de estudiantes” que se anexa en el material para el

orientador 1.
Seguimiento

El alumno contestara de acuerdo a su experiencia en el ejercicio el material para el alumno 1.

"’ La presente actividad grupal fue retomada de GUERRERO A., Pedro y ALCANTAR R., Cristina O.; (1998); Al final
de un camino. (Orientacién Educativa Ill). Apoyo didactico.; Edo. De México, México; Ediciones GUERRERO —
ALCANTAR, p.p. 1-7.

16
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MATERIAL PARA EL ORIENTADOR 1

INSTRUCCIONES PARA “EL BAILE DE ESTUDIANTES”

1. Cada mujer elegird a un hombre e ird a invitarlo a platicar con ella, lo tomard de la mano y

escogerd un espacio dentro del salén, para sentarse frente a frente.

2. Las mujeres le comentaran a sus companeros las razones por las que lo escogié (se invita a que sean

sinceras) y los hombres comentaran lo que se siente al ser escogido por su companera de grupo (se

invita a que sean sinceros).

3. Se da la indicacién de que platiquen minimo de tres temas diferentes. Al terminar o cuando el
orientador lo indique, todos volverdn a sus lugares originales y se repetird 3 veces la misma

accién, indicando que deberan ser tres hombres diferentes a los que inviten a platicar.

4. Ahora es el turno de los hombres, repetiran en 3 ocasiones las mismas acciones de las mujeres.

5. Al terminar, el orientador pedird a los hombres que expresen al grupo sus impresiones sobre el
ejercicio (;qué sintieron al ver que los escogian sus comparieras?, ;temieron que nadie los
escogiera?, etcétera). Posteriormente, pedird a las mujeres que expresen al grupo sus impresiones
acerca del ejercicio (;qué sintieron y pensaron al tener que escoger en lugar de ser escogidas como

socialmente se acostumbra?, ;qué pensamientos pasaron por su cabeza?, etcétera).

17
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

Contesta las siguientes preguntas, con la mayor sinceridad posible:

1. ;Desvié los ojos? ;Por qué?

2. ;Con cuédl de mis companferos con quienes platiqué me senti mejor y por qué?

3. ¢Me escucharon atentamente mis companeros?

4. (Yo escuché atentamente a mis comparieros o con alguno no lo hice (en caso de no haber hecho

caso, por qué lo hice)?

5. ¢(Qué senti durante el ejercicio? (temor, verglienza, alegria, etc.)

18
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ACTIVIDAD 4: “IDENTIFICARSE CON EL LUGAR”
Actividad:
Individual

El orientador pedird a los estudiantes que vayan en silencio, calma y de manera individual, a
conocer la escuela, y después de un lapso de 15 minutos, regresen con algo representativo del

lugar que les haya llamado la atencién y que se hayan identificado con él.
Equipos

Se divide el grupo en 5 equipos y a cada uno se le entrega un sobre dentro de los cuales habra
una serie de papeles con indicaciones o preguntas acerca de informacién del plantel o del

personal que labora en la institucién. (Material para el orientador 1).

Para la realizacién de ésta actividad, un alumno de cada equipo tomara uno de los papeles del
sobre e ird a buscar la informacidén que se le pide. Al regresar compartira con su equipo dicha
informacién y dard de ésta forma el “pase de salida” a otro de sus compaferos de equipo, éste
dltimo, realizard la misma accién con la siguiente pregunta (segundo papel del sobre). De ésta
forma los integrantes del equipo irdn tomando uno a uno las preguntas del sobre hasta que

éstas se terminen.

Se le pide a cada uno de los equipos la elaboracién de un mural titulado “Mi escuela”, el cual se
realizard aprovechando el tiempo que tardardn los alumnos en regresar de las consignas
indicadas en los papeles del sobre. El alumno que llega a dar el “pase de salida”, se incorporara

tomando el lugar su companero siguiente.
Grupal

Se espera a que todos los equipos estén completos porque se hard una retroalimentacion de
todas las actividades. Se retomard el por qué escogieron esos objetos representativos de la
escuela, qué fue lo que les hizo sentirse identificados con ellos, cémo se sintieron de haber
conocido a personas pertenecientes a la institucion que general mente llegan a pasar

desapercibidas, cdmo se sintieron con ésta actividad, etcétera.
Al finalizar cada equipo mostrara y explicaran su mural ante el grupo.
Seguimiento

El orientador fomentard la socializacién y familiaridad con el personal de la institucién de la

para formar una comunidad escolar més unida.

19
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MATERIAL PARA EL ORIENTADOR 1

PREGUNTAS O INDICACIONES OPCIONALES PARA ACTIVIDAD EN EQUIPOS.

1. ¢Cudl es la misién de la institucién?

2. Anota la visién de la institucion.

3. ¢(Cudntas y cémo se llaman las personas que atienden la tienda?

4. ;Cuantos banhos hay en total dentro de la institucién?

5. (Coémo se llama la secretaria de la Direccién?

6. (Cudntos y quiénes son las personas de intendencia?

7. Cuenta la cantidad de computadoras que hay en el sal6n de computacién.

8. ¢;Cudntas personas son las que estdn a cargo de la biblioteca y cémo se llaman?
9. ;Cuantas mesas hay en los laboratorios?

Nota: se pueden agregar las preguntas que se consideren pertinentes.

20
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ACTIVIDAD 5: “ORGANIGRAMA”
Actividad:
Individual

El alumno investigard que tipo de personal es el que incluye una comunidad escolar y

describira cudles son sus actividades o funciones dentro de ésta.
Equipos

Se formaran 4 equipos, los cuales entrevistaran al personal de su comunidad escolar, haciendo
una recopilacién de datos generales (nombre, cargo, funcién o actividades que desempenia,
horarios en los que labora). El alumno deberd tomar en cuenta docentes, administrativos,
directivos, personal de intendencia, médico, padres de familia, y alumnos, de éstos dos dltimos

sélo serd un grupo muestra.
Grupal

Posteriormente los equipos compartiran su experiencia de manera grupal describiendo: ;cémo
se sintieron al estar realizando las entrevistas?, ;con qué personas les costé mas trabajo
dirigirse y con quiénes no?, ;quiénes fueron mds accesibles en su trato?, ;con quién se les

dificulté mas?, etcétera.
Seguimiento

Se recopilard la informacién de las entrevistas y se realizard un organigrama de madera

individual.
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ACTIVIDAD 6: ;REGLAMENTO?
Actividad:
Individual

Se pide a los alumnos que de manera individual enlisten las reglas o leyes mas comunes a las

que se enfrentan dia con dia en su dmbito escolar, social y familiar.
Equipos

Se les entrega por equipo el reglamento escolar y se les pide realicen una presentacién breve y

original de los puntos que se abordan en el para posteriormente presentarla en el grupo.
Grupal

Después de la presentacidn de los equipos el orientador realizard junto con los alumnos un
cuadro en el que plasmen los puntos mas importantes de las actividades realizadas de manera

individual y en equipo.
Seguimiento

A finales del semestre se pide leer de nuevo el reglamento y se realiza un debate para saber

iqué percepcidn se tiene sobre el seguimiento que se le da?.

22
DGB/DCA/2010-12



ACTIVIDAD 7: RALLY

El Orientador organizard al grupo en equipos y les pedird recorrer el colegio conforme a las pistas
entregadas a cada uno de ellos para encontrar informacién relacionada con el Bachillerato y las
competencias. Al finalizar su recorrido los equipos expondran al grupo la informacién encontrada y

presentaran sus dudas al Orientador.
Actividad:
Individual

Después del rally y la exposicién por equipo, cada alumno anotara en un papelito una pregunta
relacionada con la temdtica abordada para que el orientador profundice en el tema y despeje

todas las dudas relacionadas con el Bachillerato y las competencias que deben desarrollar.
Al finalizar la actividad, cada alumno debera haber participado al menos con una pregunta.
Equipos

Los alumnos formaradn grupos de 5 - 6 personas y se organizaran para exponer la informacién

que encontraron durante el Rally.
Grupal

Todo el grupo debera estar participando en el rally o preparando la exposicién del tema que

expondra frente al grupo.
Seguimiento

Después del cierre de la actividad cada alumno debera presentar una tarjeta con una palabra

que represente lo que es para él el Bachillerato.

23
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ACTIVIDAD 8: ;QUE PASA EN NUESTRA COMUNIDAD?

En esta primera actividad se pretende que los alumnos detecten algunos de los problemas que existen

en su entorno:

El orientador propondra a los alumnos que enumeren problemas que ellos observan en su colonia
(drogadiccién  juvenil, paro, embarazos en adolescentes, consumismo, problemas de

infraestructura...).

Para ello, podran plantear preguntas como las siguientes:
— ¢Qué es lo que mas nos gusta de nuestra colonia?
— (Qué es lo que mas nos disgusta de nuestra colonia?
— ;Qué carencias tiene nuestra colonia? (infraestructura).
— ;De qué se quejan los mayores en relacién a la colonia?
— ;De qué te quejas t0?

Actividad™:

Individual

En esta actividad se pretende destacar los problemas comunitarios que necesitan solucién con

mayor urgencia.

Cada alumno deberad hacer un listado de los problemas que cree que son: importantes de la

colonia y los que mas urgente solucién necesitan.

Posteriormente, el orientador ird preguntando, uno por uno, a los alumnos y anotard en el
pizarrén dichas problematicas. Anotaran también las coincidencias para que posteriormente,

se obtenga una lista de problemas ordenados de mayor a menor urgencia.
Equipos
Se formaran equipos de 6 - 8 personas; cada grupo eligird un coordinador.

El orientador deberd preparar un nimero de sobres igual al nimero de equipos. Cada sobre

tendrd escrito por fuera uno de los temas presentados en la actividad curiosidad-interés y que

* La presente actividad es tomada y adaptada de LAGO, Fernando; PRESA, Isabel; et. al.; (2003); Educacién Socio-Afectiva
en secundaria. Un programa de orientacidén y accidn tutorial. Materiales para educadores.; Alcald, Madrid; Editorial

CCS,p.p.292-295.
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fueron elegidos por el grupo como los mas importantes. Dentro del sobre habra tantas fichas
en blanco como nimero de equipos mas una, que se utilizard al final como ficha resumen.

(Material para el alumno 1).

El grupo debatird sobre los puntos que aparecen en la ficha y el coordinador la llenard y metera
en el sobre correspondiente. A continuacién, los equipos intercambiaran los sobres vy
procederdn al debate de ese tema, anotando en la respectiva ficha. Al final, todos los equipos

habran tratado todos los problemas.

Finalmente, cada equipo recogera el sobre inicial con su ficha y las de sus compafieros. Haran

un vaciado de las respuestas y cubrirdn una nueva ficha resumen (material para el alumno 2).
Grupal

En ésta dltima actividad, se propone a los alumnos que evalien las soluciones que han

aportado.

Se proseguira con la actividad anterior de modo que los portavoces de cada equipo leerdn los
resultados en voz alta para el resto del grupo, posteriormente, colocaran la ficha resumen en
pizarrén. Tras haber realizado el anélisis del problema, cada alumno individualmente debera
escoger uno de los problemas planteados para evaluar las posibles soluciones que el grupo ha

dado. También podra incluir otras que se le ocurran.
Seguimiento

En grupos de 5 — 6 alumnos y con ayuda del orientador, disefiardn un cuestionario con el fin de

detectar con las personas de su comunidad:

. Los problemas que existen.

. Las soluciones que pueden darse.

. El grado de implicacién de la comunidad.

. Las soluciones institucionales que se pudieran reclamar.

Los resultados obtenidos pueden presentarse a toda la comunidad en el dia escolar o, en su

defecto, en la prensa regional.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

FICHA-GUIA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS COMUNITARIOS

- Definicién del problema y su importancia.
- Posibles causas.
- Relacién que guarda con otros problemas.
- Cémo afecta este problema a sus familias, amigos...
- Soluciones que propones:
* Lo que deberias hacer...
* Lo que ha de hacer la comunidad...

« Lo que han de hacer las instituciones (en este apartado

puedes pedir ayuda a tu orientador).

- Soluciones que se estan dando...
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 2
Evaluando las posibles soluciones

Debes cubrir este cuadro, con la informacién que se te pide, para que puedas decidir qué solucién de
las propuestas es la mas apropiada en funcién de su grado de dificultad y el plazo de ejecucién. Habra
problemas que necesiten una solucién urgente, debido a su gravedad, y otros que podran planearse a

largo plazo. Esto lo tendras que decidir td.

IMPORTANCIA EN RELACION:

A M| COMUNIDAD MUCHA MEDIA POCA

A MI MISMO LARGO MEDIO CORTO

SOLUCIONES QUE DOY YO:

GRADO DE DIFICULTAD MUCHA MEDIA POCA

PLAZO DE SOLUCION LARGO MEDIO CORTO

SOLUCIONES QUE DA LA COMUNICAD:

GRADO DE DIFICULTAD MUCHA MEDIA POCA

PLAZO DE SOLUCION LARGO MEDIO CORTO

SOLUCIONES QUE DAN LAS INSTITUCIONES:

GRADO DE DIFICULTAD MUCHA MEDIA POCA

PLAZO DE SOLUCION LARGO MEDIO CORTO

LAS SOLUCIONES MAS ACONSEJABLES SON:
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ACTIVIDAD g: PROCEDIMIENTO PARA LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

El orientador elaborard un directorio amplio sobre instituciones deportivas, casas de la cultura,

museos que se encuentren cerca de la comunidad.
Actividad:
Individual

El orientador repartird a cada alumno una institucién del listado que elaboré y pide que realice

una investigacién sobre el servicio que ofrece.
Equipos

Se divide al grupo en equipos los cuales realizardn folletos con informacién bésica de las
instituciones que investigardn de forma individual y posteriormente las entregardn a sus

companeros.
Grupal

El grupo se organiza para disefar carteles en las que se describan las diferentes actividades que
ofrecen las instituciones deportivas, museos y casas de cultura que se encuentran alrededor de

la escuela.

Estas se pegaran en todos los salones para mantener informados a los compafieros de otros

semestres.
Seguimiento

Los alumnos investigardn a fondo sobre actividades deportivas o recreativas que puedan

realizar cerca de su domicilio.
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ACTIVIDAD 10: “SUBASTA DE VALORES”
Actividad:
Individual

Se le pedira al alumno que escoja un valor que lo represente conforme a su personalidad y que

investigue todo lo relacionado con dicho valor.
Equipos

Se forman 4 circulos en el grupo, en medio de cada uno de ellos habrd un alumno, el cuél
presentard en su equipo el valor que él considera que lo representa, pero la presentacion se
realizard en primera persona (yo soy la “HONESTIDAD” no me gusta decir mentiras...).
Mientras esta persona habla, se le pide al resto del equipo que trate de analizar cémo es su
personalidad y cémo se expresa a través de su postura, movimiento, tono de voz, etc. El

orientador del grupo podra pararse en el centro y hacer una demostracién.
Grupal

El orientador repartird a cada uno de los alumnos $1000 repartido en billetes de $100, los
cuales deberd de haber firmado con anterioridad para evitar falsificaciones, posteriormente el
orientador se dispondrd a iniciar con la subasta de valores (éstos habrdn sido escritos en

mitades de hoja y pegados previamente en el pizarrén).

Al finalizar la subasta, se abrird a discusién lo sucedido en ésta, realizando un andlisis

exhaustivo acerca de los siguientes aspectos:

+ Valores por los que hubo mas disputa entre los alumnos (se indaga sobre el por qué de la

importancia asignada a dicho valor).

« Valores por los que se ofrecié menor cantidad o que nadie quiso adquirir (se indaga el por
qué).

+ Alumnos que obtuvieron mayor niimero de valores (;cémo fue que le hicieron?)

+ Alumnos que obtuvieron uno o ninguno de los valores (;qué fue lo que pasé?)

« ;Cémo fue que los alumnos se decidieron en comprar algunos valores y otros no?

+ ;Falté algln valor que los alumnos quisieran comprar y no estaba? ;Cual o cuales?
Seguimiento
Los alumnos buscardn un cuento por valor comprado en la subasta de valores, los cuales

compartird con sus companeros de grupo.
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ACTIVIDAD 11: “VEO, VEO, VEO”
Actividad:
Individual

El orientador colocara en el pizarrén una serie de imagenes (éstas, deberdn estar relacionadas
con valores que se quieren transmitir a los alumnos); se le indica al alumno que escriba lo que

le transmite cada una de las imagenes que se le presentan.
Equipos

En equipos de 4 o 5 personas compartirdan y comentardn lo escrito con anterioridad.
Posteriormente enlistardn los valores que crean tienen que ver con dichas imagenes (se

realizara un listado por imagen).
Grupal

Al finalizar los listados, el orientador ird pidiendo los valores relacionados con la primera
imagen y se realizara un analisis de dichos valores, y asi sucesivamente con las demas

imagenes.
Seguimiento

El alumno realizard un escrito sobre los valores vistos en clase, los cuales relacionard con

alguna vivencia.
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ACTIVIDAD 12: “CONFIANDO EN EL OTRO”
Actividad:
Individual

El alumno buscard una frase, cuento o metafora sobre el tema de “La confianza” y la

compartird posteriormente con dos companeros.
Equipos

Se divide el grupo en tercias, posteriormente se le pide a uno de los integrantes del equipo se
cubra los ojos y los otros dos se convertirdn en sus guias. El alumno que tiene cubiertos los
ojos, deberd ser guiado del salén de clases al patio de la escuela (el lugar queda a disposicién
del orientador), solamente por sonidos que deberd de identificar por si mismo producidos por
los guias (aplausos, chiflidos, chasquidos, etcétera). El equipo que llegue primero serd el

ganador.
Grupal

Una vez habiendo llegado todos los equipos se formara un circulo estrecho y en el centro irdn
pasando uno por uno los alumnos, los cuales le haran de péndulo, dejandose caer, atrapar y
empujar por los que conforman el circulo; después de haber pasado todos, el orientador
sefalard la importancia de la confianza en el grupo y se comentan las experiencias de ambos
ejercicios acerca de cémo se sintieron los alumnos que llevaban los ojos tapados, cuél fue el
sentir de los guias y cdmo se sintieron tanto en el momento de estar conformando el circulo

como cuando fueron el péndulo relaciondndolo con la temética de la actividad.
Seguimiento

El alumno identifica qué es lo que le resulta més dificil, confiarle a alguien su seguridad fisica o
confiarle su manera de pensar y sus sentimientos, explicando y ejemplificando en una cuartilla

el por qué.
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ACTIVIDAD 13: “HAGAMOS UNA TORRE”
Actividad:
Individual

El alumno identificard a 5 de sus comparieros con los que sabe puede trabajar en equipo, y
realizard un escrito explicando las razones (habilidades de los demés) por las que con ellos si y

con otros no puede trabajar en equipo.
Equipos

Se formaréan equipos de 5 personas, a los cuales el orientador repartird 5o popotes de plastico,
cinta adhesiva, un cuarto de barra de plastilina y una hoja tamano carta a cada equipo. El
orientador indicard a los equipos que tienen 10 minutos para hacer la torre mas alta que se
sostenga por si sola con el material que les brindd, (se hace la observacién de que la torre no
puede estar recargada, agarrada o pegada de ningdn lugar que no sea la hoja tamario carta que

se les brindé.
Grupal

El orientador idea un breve discurso acerca de la base de la vida; a medida que el tiempo pasa,
estas estructuras pueden ir cayendo ya sea por el aire o alguna otra razén; conforme van
cayendo, se le va haciendo notar al grupo. Al final, el orientador discutird con el grupo lo qué

hizo que las buenas torres permanecieran en pie y por qué las otras estan en el piso.
Seguimiento

El alumno compartird con los 5 compafieros que escogid en la actividad individual, las razones

por las que sabe que puede trabajar en equipo con ellos.
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ACTIVIDAD14: “LOS REFRANES”

Actividad:
Individual
El orientador entrega a cada uno de los alumnos el material para el alumno 1.
Equipos

Se formaran equipos de 4 personas en donde se comentara sobre el refrdn elegido por cada uno
de los alumnos y las razones de su identificacién con determinado refran. El equipo analizara el

significado de cada uno de los refranes (conformista, individualista, egoista, pesimista...).
Grupal

Posteriormente cada equipo realizard un monumento (dramatizacién de un acontecimiento sin
decir palabras) en el que representard el refrdn que al equipo causé mayor impacto durante la
reflexién (los alumnos tratard de manifestar la reflexién que representa para la sociedad
moderna dicho refrdn). Los demds equipos deberdn tratar de interpretar el monumento,

buscando cudl es el refran y la mentalidad que predomina.
En el grupo se realizara una plenaria, analizando los siguientes puntos:

9 ¢Cudles son las frases que los medios de comunicacién (Radio - Prensa - T.V. - etc.)
suelen usar para influir en las personas?

1 (Qué mecanismos de defensa podremos emplear para combatir el automatismo que
crea en las personas un determinado lenguaje?

9 ;Realmente se debe prestar atencién al lenguaje que se usa cominmente? ;Por qué?
Seguimiento

Se realizard una lluvia de refranes que no se hayan presentado en el material para el alumno 1

para enriquecer la coleccién de dichos, el didlogo y la dindmica.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

Lee y selecciona uno de los refranes que se te presentan a continuacidn, y en las lineas de abajo,
escribe la razén por la que lo escogiste (te identifiques con éste, que te llame la atencién, te cause
hilaridad, etc.)

Quien mucho abarca, poco aprieta

En casa de herrero, cuchillo de palo.
Donde menos se piensa, sala liebre.

Al gue le venga el saco que se lo ponga.
Mucho ruido y pocas nueces.

Més vale poco que nada.

Mal de muchos, consuelo dentos.

La curiosidad mato6 al gato.

A palabras necias, oidos sordos.

Mas vale perder un minuto en la vida, que laavigh un minuto.
A buen entendedor, pocas palabras bastan.
En boca cerrada no entran moscas.

Gota a gota el mar se agota.

A enemigo que huye, puente de plata.

No hay peor sordo que el que no quiere oir.
A otro perro con ese hueso.

En el pais de los cieged tuerto es el rey.
Contra la fortuna, no hay arte alguna.

A lo hecho pecho.

A rio revuelto, ganancia de pescadores.
Mucho ayuda el que poco estorba.

De tal palo, tal astilla.

Resulté peor el remedio que la enfermedad.
El pez grande se come al chico.

No todo el oro brilla.

=4 =4 4 4 -4 8 -5 -8 -8 -2 -8 -2 _2 _2 _2 _2 _9 -2 -2 -9 -9 -2 -9 -2 -9
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ACTIVIDAD 15: “ME PONGO EN LOS ZAPATOS DEL OTRO”

Actividad’:

Individual

El alumno realizard una investigacién sobre el significado de las palabras empatia y

autenticidad.
Equipos

Los alumnos formardn equipos de 4 o 5 integrantes y comentardn de 2 a 3 experiencias
relacionadas con el tema de la empatia, basindose en los significados encontrados.

Posteriormente, elegirdn dos de las experiencias comentadas en el equipo y las presentaran al

grupo.
Grupal

Después de haber representado todos los equipos las experiencias, el orientador discutird con el

grupo los siguientes planteamientos.

+  ¢La autenticidad inspira confianza?

«  ¢Cémo potencializar la empatia y la autenticidad en el grupo?

«  Disposicién para desarrollar la empatia en las relaciones con los demas.
Seguimiento

El alumno contestard el material para el alumno 1, el cual le ayudard a reflejar su situacidn
personal en cuanto a sus relaciones interpersonales, para saber si estdn o no basadas en la

autenticidad y la empatia.

3

El material para la presente actividad se toma de ESCAMEZ, Juan y GIL, Ramén; (2001); La educacién en la

responsabilidad; México; Paidds. p.p.124-128.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

Marca con una “X” la categoria que refleje mejor tu situacién personal.

1 = Raramente 2 = Algunas veces 3 = Frecuentemente 4 = Siempre

1. ;Tienes el firme propésito de no tratar a los otros como cosas, nimeros o con

indiferencia? N
2. ;Te esfuerzas en ser autentico, percibiendo la falsedad e hipocresia? 12|34
3. ¢Eres solidario ante el sufrimiento y problemas de los otros? 112314
4. ;Procuras ser imparcial en todo momento, sin dejarte llevar por prejuicios? 1213 |4
5. ;Te esfuerzas en decir siempre la verdad? 12|34
6. ;Vives de acuerdo con tu propio sistema de valores, sin dejarte invadir

facilmente? IR ER
7. ¢Controlas el mal humor? 11203 |4
8. ;Eres capaz de superar los altibajos de la vida? 1(2(3]|4
9. ¢Aceptas que las apariencias no son lo mas importante? 1213 |4
10. ¢Te responsabilizas y muestras dedicacidn en el trabajo? 12|34
11. ;Tienes actitudes de cooperacién? 1(2(3]|4
12. ;Reconoces las criticas como oportunidad de crecimiento personal? 12|34
13. ;Eres persona flexible, con habitos de pensamiento racional y objetivo? 1(2(3 |4
14. ¢Intentas adaptarte a las circunstancias, sin pretender que las circunstancias se

adapten a tus deseos? N
15. ;Tienes tenacidad y entereza, constancia y paciencia en tus proyectos, a pesar

de las dificultades? R
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16. ;Tratas de sincronizar con los demas, de ponerte en su lugar? 12|34

17. ¢;Disfrutas con la intimidad? 1(2(3]|4
18. ;Dedicas lo mejor de ti mismo a tu familia, amigos y compafieros de trabajo? 12|34
19. ;Te esfuerzas en liberarte de prejuicios y en ponerte en lugar del otro? 12|34
20. ;Posees sentido del humor y equilibrio emocional? 12|34

21. ;Te aceptas a ti mismo tal como eres, con tus valores y tus limitaciones, sin caer

. . . . . 112]31]4
en sentimientos de inferioridad ni de angustia?
22. ;Vives de acuerdo con lo que piensas y con lo que realmente quieres? 12|34
23. ;Te acercas a los demas con el dnimo de entenderlos, escucharlos y
11213 |4

comprenderlos?
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ACTIVIDAD 16: ;EXAMEN?
Actividad:
Individual

Se pide al alumno que de manera individual realice un ensayo sobre su experiencia escolar en

relacién con la evaluacién.
Equipos

Se divide al grupo en 6 equipos (cada uno representard un semestre) y se les pide elaboren un
trabajo original donde se plasme como los docentes de otros semestres realizan las
evaluaciones, anotando el nombre del maestro, la materia que imparten, ;cudntos anos tiene
impartiendo la materia?, y realizar una entrevista a companeros que hayan reprobado y a

algunos aprobados.
Grupal

Se presenta el trabajo realizado de la actividad que se hizo en equipo y llegan a conclusiones

generales en relacion con la tematica.
Seguimiento
La informacidn se compartird con los docentes entrevistados.

El orientador realizard juntos con los alumnos una lista de “tips” que puedan ser dtiles para

lograr los mejores resultados en las evaluaciones.
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Area

Psicosocial



ACTIVIDAD 1: ;QUIEN ES TU VERDADERO AMIGO?

En muchas ocasiones las personas tratamos de dar una imagen que no tenemos para tener mayor
éxito social con aquellas personas que nos rodean y que no nos conocen verdaderamente, pensamos

que de éste modo lograremos mayor aceptacion.
Actividad:
Individual

Se pretende que el alumno realice una valoracién de las caracteristicas que debe tener un buen
amigo y pueda tomar decisiones oportunas ante situaciones que pongan en riesgo su salud o
integridad moral. Se invita a los alumnos a realizar un ensayo, poema, frase célebre que

contengan algunas de las caracteristicas mencionadas en el grupo.
Equipo

Se dividira al grupo en equipo de 4 - 5 personas. Se les pedird que formulen dos situaciones en
las cuales se mencione el papel de la amistad. En la primera situaciéon se describira un ejemplo
o caso que ha sido resuelto con ayuda de un “buen amigo” y en el segundo caso se describira
un ejemplo en el cual la situacién no ha sido resuelta o ha sido influenciada negativamente por

un “buen amigo”.
Grupal

Al concluir la descripciéon de los casos se hard una presentacién al grupo de los mismos; un
alumno ird realizando un cuadro comparativo en el cual describira las caracteristicas positivas y

negativas de la amistad.

Al concluir las presentaciones de los equipos se dara lectura al cuadro comparativo, los alumnos

daran su punto de vista en cuanto a la descripcidn del concepto “amistad”.
Seguimiento

El alumno al haber analizado con anterioridad las caracteristicas positivas que posee un “buen

amigo”, realizard una carta a su “mejor amigo”.
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ACTIVIDAD 2: “SOMOS DIFERENTES”

Cada persona tiene rasgos que son unicos e inherentes a cada uno; pero todos nosotros formamos un
conjunto. Dentro de ese conjunto cada persona es Unica y diferente, siendo algunos aspectos los que
resaltan esa diferencia con los otros, que ademads son necesarios para definirnos como persona fisica y
como ser social y comunicativo. Como seres humanos, todos tenemos aspectos comunes,
principalmente fisicos (cabeza, piernas, brazos...); pero ello no quiere decir que todos seamos iguales;
compartimos caracteristicas, pero cada uno de nosotros es Unico e inconfundible. En nuestras
relaciones tendriamos que tender siempre a buscar los aspectos positivos, pero siempre recalcamos en

los negativos.

El orientador recordara lo habituados que estamos a buscar aspectos negativos en los demas. No es
muy frecuente reconocer las cualidades positivas de los otros y esto, ademds de ser injusto, no nos
ayuda a mejorar y nos deprime. Sin embargo, todos tenemos cualidades positivas. Sélo hace falta
observar con atencién. (El orientador pondra especial cuidado en resaltar «las cualidades positivas de

aquellos alumnos considerados diferentes» y los menos aceptados en el grupo.)
Para ello, proponemos la siguiente actividad®::

Proporcionaremos a cada alumno una ldmina (material para el alumno 1), donde aparece dibujada la
silueta de una figura humana de cuerpo entero. El juego consiste en que cada alumno describa cémo

es a tres niveles:

—  (Qué pienso?; el alumno tratard de describir sobre el dibujo las caracteristicas fisicas que mejor

le definan.
—  (Qué siento?; el alumno tratard de definirse a través de sus sentimientos, lo que siente.

—  ¢(Qué hago?; el alumno tratard de definirse a través de las cosas que le gusta hacer, sus

aficiones, etc.

A continuacién cambiard la ldmina con otro compafiero para que comparen y analicen sus resultados.
(El compafiero de intercambio serd el que mejor conozca al alumno o con quien tenga mas

confianza.)

* La narracién completa de la presente actividad corresponde a LAGO, Fernando; PRESA, lIsabel; et. al.; (2003);

Educacién Socio-Afectiva en secundaria. Un programa de orientacién y accién tutorial. Materiales para

educadores.; Alcald, Madrid; Editorial CCS. p.p.89-93
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Actividad
Individual

Se proporcionard a cada alumno, un cuestionario con preguntas acerca del autoconcepto, que

tratara de responder con la mayor sinceridad (material para el alumno 2).
Equipos

Aprovechando la informacién que cada alumno pueda sacar de las respuestas dadas al
cuestionario, por parejas, cada alumno observard a su compafiero y tratard de responder a las

preguntas abiertas que se proponen (material para el alumno 3).
Grupal

Durante este periodo, todo el grupo tratard de poner en comin las conclusiones que han

sacado de las respuestas al cuestionario y a las preguntas abiertas, propuestas anteriormente.
Seguimiento

El orientador propondra a los alumnos las actividades del material para el alumno 4, poniendo

asi en practica las pautas de potenciacidn de su autoconcepto.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

{QUE PIENSO?

{QUE SIENTO?

({QUE HAGO?
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 2
Trata de responder con la mayor sinceridad las siguientes cuestiones:

¢Estoy contento con mi aspecto fisico?

¢Cémo valoro mi personalidad?

Mi personalidad, ;favorece las relaciones con los demas?

¢Qué es lo que los demas valoran de mi, mi fisico o mi personalidad?

La valoracién que hacen los demas sobre mi, en su conjunto, jes positivo o negativo?

Ante la adversidad de personas que nos rodea, ¢;qué trato de buscar al conocerlos, los aspectos

positivos o negativos?
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 3

Aprovechando la informacién que te han proporcionado las respuestas al cuestionario (material para

el alumno 2), por parejas, observa a tu compafiero y escribe:

Yo soy (nombre)

o Eles

Yo naci (lugar y fecha)

* El nacié

* Yo soy (fisonomia, caracteristicas corporales)

e Eles

«  El me dice que soy

* Yo ledigo que él es

+ Lo que mas me gusta de mi es

* Lo que mas me gusta de él es

Una sola cosa que, a mi juicio, podria mejorar para ser mas valioso ain es:
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 4

Realiza las siguientes actividades:

—  SitGate delante del espejo y trata de ver cémo eres realmente.

—  Compérate con tus padres y hermanos, si los tienes. Observa qué diferencias y similitudes

tienes con ellos.
—  Con tus amigos, con la gente que te rodea, ;qué es mejor, ser todos iguales o ser diferentes?
—  Analiza algin idolo al que admires, y compdérate un poco con él.

« ;Te gustaria ser como él? o ;Me siento bien como soy?

« ¢(El tiene todas las virtudes que yo querria? o ;Yo tengo tantas virtudes como él o mas?

46

DGB/DCA/2010-12



ACTIVIDAD 3: ;POR QUE SOY ASI?

El orientador comenzard por la lectura en voz alta del caso que aparece en el material para el alumno
1, que cuenta la historia de una chica de 4° Semestre de Bachillerato, que ha fracasado en sus
estudios. Posteriormente, los alumnos lo podrén leer detenidamente y deberan reflexionar acerca de

las causas que pudieron llevar al fracaso de la chica que se describe.
Actividad’:
Individual

Cada uno, individualmente y por escrito, seguird indagando las posibles causas del fracaso de la
chica del Bachillerato. Para ayudar a los alumnos en esta labor, se les facilitard posibles

opciones (material para el alumno 2).

Al finalizar la actividad, cada alumno deberd tener escritos al menos cinco causas del fracaso de

esta chica.
Equipo

Los alumnos formaran grupos de 5 - 6 personas y procederdn a completar el cuadro de (material

para el alumno 3) con las razones que dan para el fracaso de la chica de la historia.

Antes de incluir una causa en una casilla, el grupo tiene que estar completamente de acuerdo;

si existiera algun tipo de duda, habrian de pedir ayuda a su orientador.
Grupal

Cada alumno debera recordar su ultima nota del examen de matematicas y tratard de atribuir
causas a su éxito o a su fracaso. Posteriormente, todos los alumnos habrdn de exponer sus

causas.
Seguimiento

El orientador seguird buscando las estrategias pertinentes que permitan al alumno desarrollar

el éxito escolar.

° La presente actividad fue retomada de LAGO, Fernando; PRESA, Isabel; et. al.; (2003); Educacién Socio-Afectiva en
secundaria. Un programa de orientacién y accién tutorial. Materiales para educadores.; Alcald, Madrid; Editorial

CCS; p.p-183-187.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

Maria, una alumna de 4° Semestre de Bachillerato, ha vivido toda su vida en
el Estado de Zacatecas; pero hace un mes, sus padres decidieron cambiar de

residencia a otro Estado por motivos laborales.

En su nueva escuela le va fatal, a pesar de que siempre fue una buena alumna.

¢{Cudles crees que son las causas de su fracaso? (Escribe cinco razones, y ordénalas de mayor a menor

importancia; para ello numéralas del 1 en adelante, siendo la 1 “la mds importante”.)

Xééeceééeécéeceééeecéeecéeéeceéeecéeéeeéeeeccetd

36éééécecececéeéeéééécceceeceeeeéééeceeceeceeeeceéd

426 6ééeééécéeééeeééceeéceeceéeéeecéeeceeéeceeeecceté

seéééececeecééééééceceeceeeééeceeceeeeeésd ...
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 2

Te aportamos aqui algunas de las causas que se pueden atribuir al fracaso de Maria, elige las que
consideres oportunas y afddelas a la lista que has elaborado en la actividad anterior. Con estas
nuevas tendrds que volver a enumerarlas de mayor a menor importancia (recuerda que el nimero 1 es

la mas importante).

*  Maria estd enfadada y lo esté haciendo todo para llamar la atencién.
« Aunque trata de integrarse, son demasiadas cosas nuevas y no puede asimilarlo todo a la vez.

+ En el edificio al que se han ido a vivir, no vive ningln compafero de clase, por eso no tiene

contacto con ellos en las horas de clase.
+  Como no conoce a los profesores, se pierde en clase.
* Le cuesta mucho hacer amigos.
* Los padres estan todo el dia encima de ella y la agobian.
+ Estd muy triste y no le apetece estudiar.

« En su casa tiene muchos problemas y se siente sola, no tiene hermanos y ya no habla con sus

padres.

49
DGB/DCA/2010-12



MATERIAL PARA EL ALUMNO 3
¢QUIEN TIENE LA CULPA?

Debes clasificar la causa en el cuadro, recuerda que la ubicacién debera ser por consenso. Si tienes
algin tipo de duda, pregunta a tu orientador. RECUERDA ANOTAR AL LADO DE CADA CAUSA LA
PUNTUACION QUE LE DARAS.

TAREA ESFUERZO CAPACIDAD INTERES SUERTE

Nota: para finalizar, deberas hacer un recuento de los puntos que suman cada columna, aquella que

tenga menor puntuacidn serd la mas importante y asi sucesivamente.
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ACTIVIDAD 4: Ml CUERPO ;VALE LA PENA?

El orientador cuenta a los alumnos que hace pocos afios un grupo de alumnos de psicologia se
propusieron demostrar cémo la actitud que mantenemos hacia el propio cuerpo es una actitud muy

importante. Es mas, tiene que ver con la autoestima que cada uno tiene para si mismo.

A continuacién, les propone que realicen un test (material para el alumno 1) que aplicaban los
psicélogos para que cada uno pueda medir su propia actitud ante el cuerpo. Al final del trabajo sobre

el test, propone la siguiente lectura testimonial en voz alta.

«No estoy satisfecha de cémo soy, quisiera ser mas guapa; estoy
en una edad de crecimiento y por ello quisiera mejorar cada dia
mas. No soporto el color de mi pelo y tampoco los pechos tan
pequenos que tengo. Me entran unos celos terribles cuando miro
a algunas de mis compafieras y veo que han crecido mas que yo
y estan muy desarrolladas. A veces me da la impresién de que es

por eso por lo que los chicos se fijan menos en mi.»
Susana, 17 anos
. . 6
Actividad:
Individual

El orientador propone el ejercicio de aceptacién de la figura corporal (material para el
orientador 1) guiado por él mismo. Este ejercicio resulta muy util para hacer explicita la

vivencia que el alumno tiene sobre su propio cuerpo.

Es conveniente que este ejercicio se realice fuera del aula en un lugar tranquilo, cémodo, sin
ruidos. La mayor dificultad que presenta este ejercicio es conseguir un ambiente adecuado
entre los adolescentes. Para ello, se requiere que el orientador tenga el habito y la experiencia
adecuada para guiar este tipo de dindmicas. El orientador antes de comenzar, debe hacer una
invitacién a la serenidad, hablar con un tono de voz relajado, no hacer caso a sonrisas, ruidos

provocados por el nerviosismo u otras interferencias siempre que no bloqueen el ejercicio.

Terminado el ejercicio, el alumno reflexionard durante un breve momento y escribird las

respuestas a las preguntas del material para el alumno 2.

® La narracién completa de la presente actividad corresponde a LAGO, Fernando; PRESA, Isabel; et. al.; (2003);
Educacién Socio-Afectiva en secundaria. Un programa de orientacién y accién tutorial. Materiales para

educadores.; Alcald, Madrid; Editorial CCS; p.p.318-325.
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Equipo

Al terminar la experiencia de vivencia del cuerpo, los alumnos se agruparan libremente por
parejas de confianza. Durante unos minutos comunican sus percepciones, sentimientos y

emociones. También lo que les ha llamado la atencién, les gusté o disgusté.
Grupal

Concluido el trabajo en parejas, se resumen las conclusiones y aportaciones mas significativas
en asamblea de aula. El orientador puede utilizar las siguientes preguntas para reconducir las

aportaciones de los alumnos:

+ ¢Les ha gustado el ejercicio?

+ ¢Cémo se sintieron?

+ ;Qué les ha aportado la experiencia para la aceptacién de su cuerpo?

+ ;Cudles son las partes del cuerpo que mas solemos descuidar?

+ ;Se ha quejado nuestro cuerpo de algo?

+ ¢Qué podemos hacer para tener mas en cuenta sus exigencias?
Seguimiento
El orientador sugerira las siguientes actividades:

 Dedicar alglin tiempo en la jornada para vivenciar el cuerpo y escucharle.

« Observar el cuerpo desnudo directamente en un espejo y tomar conciencia de las

percepciones que nos vienen de él.
+ Auto explorar los genitales con ayuda de un espejo y del tacto.

« Valorar, de vez en cuando, de 1 a 10, la aceptacién de cada una de las partes del

cuerpo y apreciar si hay progresos.

« Tomar conciencia en las relaciones con los amigos de cuéles son las partes del cuerpo

que se muestran mas y cudles se suelen esconder. Preguntarse por qué se hace.

* Analizar las posturas fisicas del cuerpo cuando se relaciona uno con un amigo, extrafo,

vecino de casa, la chica o el chico que més te gusta del colegio y el profesor.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

ACTITUDES FRENTE AL CUERPO

Hace pocos afios, un grupo de alumnos de psicologia A. Ferrandis, E. Gismero y P. Pérez Guadix,

profesionales hoy todos ellos, se propusieron demostrar cémo la actitud hacia el propio cuerpo es una

actitud importante. Es mds, que tiene que ver con la autoestima que cada uno tiene para si mismo.

Sus resultados fueron positivos. Aqui va el test que aplicaban para que cada uno pueda medir su

propia actitud frente al cuerpo y realizar en grupo una reflexién sobre el tema. Responde el

cuestionario sefialando con una X la respuesta adecuada, teniendo en cuenta el significado de las

siglas del mismo:

MA: Muy de acuerdo  A: De acuerdo I: Indiferente  D: Desacuerdo  MD: Muy en desacuerdo
MA | D MD

1 .Siento que mi cuerpo a veces me limita. 5 4 1
2. Es maravilloso ver a un chico haciendo gimnasia. 2 4 5
3. Preferiria que me pillaran robando en una tienda antes de que entraran

donde me estuviera duchando. > 4 3 g '
4. Las playas de nudistas son una porqueria. 4 3 2 1
5. El patinaje artistico me parece una actividad cursi e indtil. 5 4 3 2 1
6. Me gustaria dedicar todos los dias un tiempo para el deporte. 1 2 3 4 5
7. No pagaria ningiin céntimo por acudir a un espectaculo de mimica. 5 4 3 2
8. El amor carnal es puramente animal. 5 4 3 2 1
9. Creo que soy bastante feo/fea. 5 4 3 2 1
10. Seria interesante hacer algiin curso para mejorar mi expresion corporal. 1 2 3 4 5
11. Me siento mas seguro/a vestido que en bafhador. 5 4 3 2
12. No hay intimidad en la pareja hasta que no hay caricias. 1 2 3 4 5
13. Nadie podria enamorarse de mi por mi aspecto fisico. 5 4 3 2 1
14. Las personas que gesticulan mucho resultan algo groseras. 5 4 3 2 1
15. Una mirada profunda y una sonrisa lo dicen todo. 1 2 3 5
16. Nunca sé cémo moverme cuando estoy con alguien que no conozco s A 3 5 .

apenas.

17. Me gusta que me miren. 1 2 4
18. Sin las manos no me sé expresar. 1 2 4

Suma los valores que hay bajo las respuestas que has marcado, fijate bien porque no siempre estan

ordenados de la misma manera. Compara tu puntuacién con el siguiente baremo:

9 Actitud muy positiva.......cceeuenenen.n. mas de 74.

T «Normalr..c.oeveiniiiiiiiiiiiiiiieanns entre 56 y 74.

N Actitud mas bien negativa............... lo que no alcance s56.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 2

EL MAPA DEL CUERPO

Seguro que estards relajado/a después del ejercicio de concentracién y visualizacién de todas las

partes de tu cuerpo. Imaginate por un momento que tu cuerpo es la superficie de una nacién.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

;Dénde esta la capital?
Pon el nombre a las diferentes regiones.
;Dénde estan las regiones mas ricas?

;Dénde estan las pobres?

¢Hay en algin lugar tensiones o desérdenes? Némbralos.

;Dénde hay bajos fondos?
¢Qué exporta cada region?
(Contra quién estan alerta tus defensas?

¢Qué politica exterior practica tu cuerpo?

¢Qué regiones estan en conflicto entre ellas o con la capital?

;Dénde estan los lugares de veraneo?

;Dénde se encuentran las regiones mas turisticas y bellas?

¢Hay algin monumento nacional?

¢Hay lugares inexplorados?

54

DGB/DCA/2010-12



MATERIAL PARA EL ORIENTADOR 1

Estamos respirando tranquilamente, percibimos el fluir del aire que entra y sale de nosotros. Ahora
les voy a ir proponiendo determinadas partes del cuerpo. Cuando lo haga, vuestra conducta debe ser
concentrar nuestra atencién en la imagen que tienen de esa parte del cuerpo y en los sentimientos
que les provoca: aceptacidn, rechazo, agrado, desagrado, miedo a que la vean los demds, gusto por

mostrarla, etc. Empecemos:

¢Cémo percibo y siento mis pies? Mis pies. Si estoy a gusto con ellos. Si me gusta ensenarlos. ;Me
gusta que me los acaricien? O si prefiero ocultarlos, rechazo que me los observen, me niego a que me
los acaricien. ;Como percibo mis pies? Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi atencién en la

respiracion tranquila y segura.

¢Cémo percibo y vivencio desde mis pies hasta las rodillas? Los gemelos, toda la parte baja de la

pierna. Se trata de percibir y sentir. Percibir y sentir.

Mis rodillas. ;Cémo percibo y vivencio mis rodillas? ;Me gusta que las vean, que las toquen? ;Procuro

ocultarlas?

Mis pantorrillas y mis muslos. ;Cémo los percibo y los veo? ;Estoy contento con ellos? ;Los rechazo?

¢Me gustaria que fueran de otra manera?

¢Cémo percibo y siento mis gliteos? ;Me gustaria que me miren por detras? ;Qué me acaricien? ;0 me
siento inseguro/a? ;O los rechazo? Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi atencién en la respiracion

sosegada, tranquila y segura.

Mi vientre. ;Cémo percibo y siento mi vientre? ;Estoy a gusto, lo muestro confiadamente... o lo

oculto? Mi vientre.

Mi espalda. ;Cémo percibo y siento mi espalda? ;Me importa que me observen por detrads? ;Qué me
acaricien? ;Me gusta o la rechazo? Mi espalda. Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi atencién en la

respiracién sosegada, tranquila y segura.

Mi pecho. Mis senos o mis misculos pectorales. ;Cémo percibo y siento mi pecho? ;Me siento bien, lo

acepto bien? ;Estoy seguro o segura? ;Cémo lo percibo y siento? Mi pecho.

Mis hombros. Mis brazos. Mis antebrazos. Mis manos. ;Toco confiadamente a los demas? ;Me importa
que las acaricien, las observen? ;Cémo vivencio mis manos? Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi

atencién en la respiracién sosegada, tranquila y segura.
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Mi cuello. Mi rostro, la expresién de mi rostro. ;Me siento a gusto cuando alguien me mira
frontalmente? ;0 me siento inseguro? ;Me encuentro bien ante el espejo? ;Consigo expresar lo que

quiero?

Maés en concreto: mi barbilla, mis labios, mis dientes, mi lengua, mis pémulos, mis orejas, mi nariz,
mis ojos, ¢cémo percibo y siento mis ojos? ;Soy capaz de mirar confiadamente, con seguridad?
¢Expreso lo que quiero o aparto la mirada? ;Me siento confiado y con seguridad? Mis pestafias, mis

cejas. Mi frente, mi pelo.
Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi atencién en la respiracién sosegada, tranquila y segura.

(Qué parte de mi cuerpo me cuesta aceptar? ;Qué parte de mi cuerpo me crea conflictos? ;Con qué
parte de mi cuerpo me siento mas seguro o mas segura, mas satisfecho y mas satisfecha? ;Qué parte
de mi cuerpo me dijeron que estaba peor? ;Qué parte de mi cuerpo me ha llevado a tener experiencias

negativas?

;Con qué parte de mi cuerpo me siento mas seguro o mas segura, mas satisfecho y mas satisfecha?
(Qué parte de mi cuerpo me han dicho los demas que es mas bonita, que es mas atractiva, que es mas

valida?
Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi atencién en la respiracién sosegada, tranquila y segura.

En conjunto: ;Cémo me siento con mi figura corporal? ;Qué me inquieta de ella? ;Qué me gustaria

cambiar? ;En qué me siento afortunado o afortunada?

Ahora vuelvo a percibir y concentrar mi atencién en la respiracion sosegada, tranquila y segura.
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ACTIVIDAD 5: ;ASi SOY!

El Orientador repartird una tarjeta en la cual de forma individual los alumnos describirdn las

caracteristicas mas comunes de los j6venes de su edad.
Actividad:
Individual

Cada alumno anotard en su tarjeta correspondiente las caracteristicas psicolégicas, sociales y

culturales mas comunes de los jévenes de su edad, intentando enlistar dos por cada rubro.
Equipo

Del listado realizado se pretende organizar al grupo en 3 equipos para que cada equipo organice

un psicodrama de las tematicas anotadas en sus tarjetas.
Grupal

Todos los alumnos realizaran de manera conjunta un andlisis de los aspectos mas importantes

y se elaboraré un listado en el pizarrén por cada area (psicoldgico, social y cultural).
Seguimiento

El alumno realizard un cuadro sindptico acerca de las caracteristicas psicoldgicas, sociales y

culturales, tomando como base los aspectos que se enlistaron en el pizarrén.
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ACTIVIDAD 6: SEXO Y SEXUALIDAD
Actividad’:
Individual

El Orientador mencionara ante la clase la importancia del tema de sexualidad y sexo; entregara
una hoja por cada alumno en la cual se realizan algunas preguntas relacionadas con el tema

(material para el alumno 1).
Equipos

Se formardn equipos de 4 personas para compartir y comparar las respuestas del ejercicio

individual.
Se entregara por cada equipo el material para el alumno 2 y contestan las preguntas.
Grupal

De manera grupal se discutirdn las respuestas que fueron resueltas por los equipos; un
representante anotarad las preguntas que requieren mayor informacién o que hayan creado
dudas, conforme a éstas, se invitard al grupo a realizar una investigacién referente a ellas para

profundizar en el tema.
Seguimiento

El orientador revisa las investigaciones realizadas en la actividad grupal y profundiza en las

tematicas.

" Los materiales de la presenta actividad son retomados de FORMENT], Silvia L.; (2008); Educacién sexual adolescencia

y sexualidad. Disefio de proyectos.; 1° ed.; Buenos Aires, Argentina; Lugar Editorial, p.p.19-23.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1
1. Completa las siguientes frases:
La sexualidad no se reduce a 10 Organico POrqQUE .....c..eieiuiiuiniitineieiiiiiiiiiteieieeieeneneaaene.
La sexualidad se puede aprender POrqUE .. ...eeueneeeeneineie et et e et eeaeeeeeteaeaeeeaannen
La sexualidad también es cultura porque «.......o.euieiiiiiiiiiii e
2. Marca la respuesta correcta:

¢Cudl de los términos siguientes se relaciona con la genitalidad?

SEXO SEXUALIDAD

Justifica la respuesta

3. Elabora un cuadro que incluya los aspectos positivos y negativos de la sexualidad:

SEXUALIDAD

EJERCER UN DERECHO VIOLAR ALGUN DERECHO

Vivir la sexualidad con plenitud y

.. Ejercer la violencia sexual
responsabilidad
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4. Marca la opcién elegida con:

A. Acuerdo

D. Desacuerdo

9 Sexualidad tiene un significado més amplio que sexo.

A D
9 Sexo es el conjunto de caracteristicas biolégicas que nos hace varones y
mujeres.
A D
9 Lafinalidad mas importante del acto sexual es la procreacién.
A D
9 En esta sociedad las mujeres no deben tener los mismos privilegios que
los hombres
A D
9 La sexualidad es un componente bésico de la persona, un modo propio de
ser, manifestarse y comunicarse con los otros; de sentir, expresar y vivir
el amor humano.
A D
9 La sexualidad es la conjuncién del amor, del encuentro con el otro y del
placer.
A D
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 2
1. Analiza el siguiente péarrafo y completa el texto con las palabras propuestas:

Deseos — Reconocer — Culpa — Vergiienza — Experimentar — Excitacion — Placer

La masturbacién es la ....occciiiiiiiiinn. voluntaria de los 4rganos sexuales por
En los adolescentes genera .........ccceveieininnn.n. y un sentimiento de .......coceiiiiiiiiieiiiiinnenen..
En la masturbacién se manifiestan ...l de  iiiiiiiien funciones 'y

.................... con el propio cuerpo.

2. Completa el siguiente cuadro, mencionando el sexo y la funcién de los érganos citados.

ORGANO SEXO FUNCION

Ovarios

Escroto

Pene

Vagina

Utero

Testiculos

Conductos deferentes

Trompas de Falopio
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3. Elige una respuesta:
La fecundacién se produce:
a. Cuando la mujer desarrolla un évulo.
b. Cuando el hombre eyacula dentro de la vagina e la mujer.
c. Cuando se une un évulo con un espermatozoide.
d. Otra
e. Desconozco la respuesta

RESPUESTA ELEGIDA:

4. Marca la respuesta correcta:
La vagina es:
A. Una cavidad virtual de paredes elasticas
B Una glandula
C. El érgano donde se aloja el évulo fecundado.
El pene expulsa:
A. Las hormonas estrégeno y progesterona.
B. Ovulos
C. Una secrecién llamada semen o esperma que puede fecundar un évulo.
Para que se produzca la fecundacién es necesario que:
A. El espermatozoide se anide en la vagina.
B. El 6vulo descienda a la vulva
C. El espermatozoide y el 6vulo se unan en las trompas de Falopio.
La ovulacién se produce en:
A. Las trompas de Falopio
B. El ovario

C. La vagina
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Los espermatozoides se producen en:
A. Los testiculos
B. EL pene
C. La préstata

El évulo vive:
A. 72 horas
B. 24 horas
C. 2 horas

Los espermatozoides viven en el cuerpo de la mujer:
A.1dia
B. de 3 a 5 dias
C. 8 dias

5. Coloca verdadero (V) o falso (F) seglin corresponda:

- En el Gtero se aloja el évulo fecundado y se desarrolla el embarazo (..... )
- Cuando la mujer estd embarazada no deja de tener masturbacién (.....)
- La préstata es una glandula que aporta fluidos para formar el semen (.....)
- Los conductos deferentes comunican los ovarios con el Gtero (..... )
- La ereccién del pene se produce por un mayor flujo sanguineo (.....)
- El ciclo menstrual de una mujer comienza el primer dia de la menstruacién (...... )

6. Explicar en qué consisten las siguientes funciones:

MENSTRUACION

@66 0000000000060 0000600060000600006060006060006006006060060000060000606000000000000s0scsssscssssssssssescssssssssssssssssssssosssssssssssse
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7. Relacionar el érgano con su funcién:

A. Mamas

B. Vulva

C. Escroto

D. Conductos deferentes

E. Trompas de Falopio

Regula la produccién de los espermatozoides y la

temperatura de los testiculos.

Regidon que posee numerosas terminaciones

nerviosas y permite la excitacién sexual.

Glandulas  con gran sensibilidad  sexual

productoras de leche.

Conducen los évulos liberadores por los ovarios.

Transporta los espermatozoides y el esperma.

8. La siguiente cadena presenta eslabones de informacién. De cada eslabén desprende una cuestién

problematica que pueda surgir y dar una respuesta:

-OVULACION  ———— Ana esta preocupada

porque la coloracién y la consistencia de su flujo

cambia durante el mes.

Respuesta: c.oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,

-MENSTRUACION ——————— e e

Respuesta: ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieninne,

“EYACULACION e e,

Respuesta: ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininne,

FFECUN DA C DN e e e e e e et e e e e e s

.
Respuesta. .................................................................................................
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ACTIVIDAD 7: CONCEPCION Y ANTICONCEPCION

El Orientador mencionard algunas frases las cuales deberdn ser interpretadas, comentadas y

relacionadas por los alumnos como introduccién a la clase:

T “Lo propio del amor es su expansién, la comunicacién y su trascendencia”

9 “El amor genera el deseo del hijo como la concrecién del deseo de vida que se comunica; esto
responde a una auténtica maternidad y paternidad responsable en la que el hijo es deseado,
querido y asumido”

N “Los vinculos que la gente construye son el resultado de actitudes, que implican emociones,
ideas y conductas”

9 “Es necesario alcanzar una paternidad responsable, para lo cual hay que trabajar sobre la
conciencia de la fertilidad y la planificacién”

Actividad®:

Individual
Cada alumno recibird la hoja de (material para el alumno 1) para completar la rueda de

interrelacion, la cual debe ser analizada para poder hacer notas las cuales se comentaran con el

grupo.

Equipo

Se retoma la informacién que trabajaron de manera individual, al concluir el grupo se organiza
en equipos de tres o cuatro integrantes; se le entrega a cada equipo el articulo “Conciencia de
la fertilidad y la planificacién familiar natural” (Material para el alumno 2).

Serd necesario que los alumnos tengan acceso a una Biblioteca, a un centro de documentacién

o internet ya que muchos términos requieren de investigacion.

Grupal

Al concluir la actividad en equipo, es necesario que los alumnos comenten en forma grupal las
dudas que tuvieron que ser consultadas y compartirlas.

Posterior a la aclaracién de dudas, a manera grupal deben ser analizados los casos presentados

en el material para el orientador 1.

Seguimiento
Al concluir las actividades, es necesario que se retomen los materiales presentados y se solicite
a los alumnos que busquen informacién que pueda ser de utilidad para el resto del grupo y para

la comunidad estudiantil promoviéndola a través de periédicos murales.

* Los materiales de la presenta actividad son retomados de FORMENTI, Silvia L.; (2008); Educacién sexual adolescencia

y sexualidad. Disefio de proyectos.; 1° ed.; Buenos Aires, Argentina; Lugar Editorial, p.p.23-27.
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MATERIAL PARA EL ALUMNO 1

Circunstancias

Causas

Embarazo no

planificado

Alternativas

Consecuencias
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Los métodos de planificacién familiar basados en la conciencia de la propia fertilidad son aquellos que
dependen de la capacidad para la mujer de identificar los dias durante cada ciclo menstrual en que
hay més probabilidades de que el coito produzca un embarazo. La identificacién exacta de esos dias
potencialmente fecundos es una técnica que requiere que la mujer aplique los conocimientos que

tiene acerca de su fertilidad. Este conocimiento se llama “conciencia de la propia fertilidad”.

Si una mujer puede identificar sus dias potencialmente fecundos, la pareja puede usar esa
informacidn para programar el coito ya sea para evitar o lograr un embarazo. Las parejas que tienen
conocimientos basicos acerca de su fertilidad pueden estar en mejores condiciones de comprender el
funcionamiento de los métodos de planificacién familiar y de elegir el método mas adecuado para sus

circunstancias.

La planificacién familiar natural (PFN) requiere que las parejas reconozcan los cambios fisiolégicos
normales que indican que la mujer estd ovulando y que eviten las relaciones sexuales en ese periodo.
Para practicar el PFN eficazmente, las parejas deben entender que el hombre es fértil todo el tiempo,
mientras que la mujer es fértil solamente ciertos dias del mes, alrededor del periodo de ovulacién
(cuando el 6vulo se libera del ovario); que la ovulacién ocurre a mediados del ciclo menstrual de la
mujer (aproximadamente 14 dias antes o después del sangrado menstrual); y que la ovulacién se
confirma con el aumento de la temperatura de la mujer con los cambios de espesor del moco cervical.
Para prevenir el embarazo, las parejas evitan el acto sexual durante el periodo fértil, practica llamada

“abstinencia periddica.”

Preguntas orientativas para comentar con el equipo:

- ¢A qué se llama conciencia de la propia fertilidad?

- ¢Qué requiere la planificacién familiar natural?

- ¢A qué se denomina abstinencia periddica?

- ;Cudl es la postura del equipo frente a la planificacién familiar?

- Enla actualidad, ;cudles son otros métodos para la planificacién familiar?
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2. ;Cémo se calculan los dias que son fecundos en una mujer?
- En los extremos, el primer dia de la menstruacién y el dia anterior a la préxima menstruacién.
- El periodo aproximado de la menstruacién.

- El dia aproximado de la ovulacién.

Sombrea con diferentes colores:
- Periodo pre — ovulatorio.
- Periodo post — ovulatorio.

- Periodo fértil.

3. En el siguiente grafico marca el periodo fértil:

Periodo fértil: a mediados del ciclo se produce la liberacién del évulo (ovulacién). El évulo no
fecundado sélo vive maximo veinticuatro horas después de la ovulacién, mientras que los
espermatozoides pueden vivir hasta cinco dias en el aparato reproductor femenino. Si hay
espermatozoides cuando el évulo se desplaza desde el ovario por la trompa de Falopio, puede

producirse fecundacién.

Comienzo del ciclo

Ovulacién
Duracién aproximada

28 dias
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4. Completa el siguiente cuadro:

Métodos anticonceptivos

Ventajas

Desventajas

Eficacia

Coitus interruptus

Ogino — Knaus

Temperatura basal

Billings

Preservativos

Diafragma

Dispositivo intrauterino

Hormonales

Quimicos

Comenta y responde:

- ¢Cudles son los métodos que protegen de las enfermedades de transmisién sexual?
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MATERIAL PARA EL ORIENTADOR 1
Se expone al grupo la necesidad de escuchar y analizar los siguientes parrafos:

Caso 1:
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