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Presenta			MALOS ENTENDIDOS FRECUENTES SOBRE LA     ADMINISTRACIÓN DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
ACO
Administración del Comportamiento Organizacional
	                   SI ES
	                  NO ES

	CIENCIA DURA
La ACO solo se enfoca en lo que es observable y medible y emplea el método científico y datos duros asegurando que nuestras prácticas sean empíricamente validadas y científicamente seguras.

	CIENCIA SUAVE 
La ACO no se enfoca típicamente en estados internos, rasgos de personalidad o cualquier cosa que no seas observable por diversos individuos. La ACO no solo se basa en correlaciones como muchas ciencias suaves, tales como la psicología.


	ANALISIS CONDUCTUAL
La ACO es la aplicación del conductismo radical de B F Skinner y la ciencia del comportamiento humano en el contexto organizacional. La ACO se expande a diversas industrias y muchas aplicaciones, enfocándose siempre en sus raíces y fundamentos científicos.
	COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
Mientras nosotros practicamos junto a otros especialistas, no somos como ellos. Sus programas con frecuencia se alojan en escuelas de negocios usando diseños metodológicos de grupo que no tienen los mismos fundamentos teóricos y filosóficos, enfocándose en diferentes objetos de estudio como la personalidad y las prácticas de contratación. 

	INDIVIDUALIZADO 
Aunque frecuentemente se usa para impactar la conducta grupal, los practicantes de la ACO también se asegurarán de que la ejecución de cada individuo aumente. Las ejecuciones varían por diferentes razones para cada uno.

	GRUPAL 
Usar el promedio de cada grupo no garantiza que las ejecuciones individuales hayan aumentado y se pueden perder importantes diferencias individuales por enfocarse en datos de grupos grandes.

	MUY DIVERSO
Las áreas especializadas de la ACO incluyen, aunque no se limitan a: administración de ejecuciones, seguridad basada en la conducta, análisis de sistemas conductuales, administración del cambio y análisis de la conducta del consumidor.

	MANEJO DE EJECUCIONES (ME)
ME es una gran área de la ACO para que los practicantes trabajen en ella, pero la ciencia es más que solo mejorar la ejecución individual y las otras áreas de trabajo definitivamente merecen ser estudiadas.

	
DIAGNÓSTICO 
Los diagnósticos de las ejecuciones, la asesoría de preferencias y la asesoría conductual funcional son herramientas importantes de los practicantes de la ACO para asegurarse de que emplean la intervención correcta para mejorar las ejecuciones. 
	                                                                … ->
MISMA TALLA PARA TODOS
Frecuentemente se toma como una solución por default el entrenamiento como la solución para los problemas de ejecución en el trabajo, sin embargo, sin un análisis apropiado, podemos estar implementando entrenamientos carísimos para nada.


	BASADO EN DATOS 
Los practicantes de la ACO usan los datos para guiar cada aspecto de su trabajo, qué intervenciones implementar, si son efectivas o se necesita cambiarlas y si son sustentables en el tiempo.
	“DISPONER Y OLVIDAR”
Los practicantes de la ACO no ponen una intervención y se van. Sin colectar datos apropiados y efectuar seguimientos, las iniciativas frecuentemente se vuelven “la moda del momento” y no se mantienen.
 

	SUSTENTABILIDAD 
Cuando implementan el cambio, los practicantes de la ACO construyen intervenciones para un cambio duradero. Esto incluye trasladar las tareas a equipos dentro del grupo, entrenar líderes para que refuercen la conducta alrededor del cambio y desarrollar sistemas y procesos para asegurarse que los cambios se mantengan después de que se vayan.
	SOLUCIÓN RÁPIDA 
Para que sean sustentables los cambios implementados por practicantes ACO se requiere de trabajo, invirtiendo tiempo y paciencia. Las intervenciones ACO no son “soluciones rápidas” que se implementen sin un análisis apropiado, diagnóstico e investigación para asegurarse de haber realizado la intervención correcta, involucrando a las personas correctas.


	VALIDES SOCIAL
La significancia social es un aspecto muy importante del análisis conductual y en la ACO no es diferente. Las intervenciones deben procurar un cambio que sea importante para la empresa, para sus metas y más importante, para sus empleados. Los practicantes de la ACO se aseguran de que lo que hacen sea reforzante para todos. 

	ARBITRARIAMENTE
Los practicantes de la ACO no implementan cambios arbitrarios, tienen la obligación ética de no solo hacer más productivos a los empleados, no especialmente a las expensas de su satisfacción y seguridad personal, así como de la sociedad, el ambiente y el mundo.

	COMPLEJO
Los practicantes de la ACO frecuentemente les toma años el tener entrenamiento formal y experiencia. Existen programas de grado completamente dedicados a aprender cómo aplicar esta ciencia.

	SIMPLE
Tomar un curso o un taller de ACO probablemente no sea suficiente para que uno sea un practicante efectivo, así que lograr una certificación es lo más deseable.
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