	TIPO
	NOMBRE
	 DEFINICIÓN
	               VENTAJAS
	             DESVENTAJAS
	                EJEMPLOS

	Muestreo
Temporal
	Intervalo
Parcial
	Registro de conductas que ocurren en cualquier momento dentro del intervalo
	Más fácil de registrar que tasa/frecuencia
· R’s de alta tasa
· R’s sin claro inicio o final
	Subestima las tasas altas de R’s

Conducta
Sobrestima la duración de la R
	Se registra una x si el sujeto se rasca en cualquier punto durante el intervalo de 30 seg
Si no hay rascado en el intervalo se pone un guion (-)

	Muestreo
Temporal
	Todo el
Intervalo
	Registro de conductas que ocurren durante todo el intervalo
	Más fácil de registrar que duración por R o total de duración
· Se puede dejar de observar cuando la R deja de ocurrir
	Subestima la duración de la R

Solo debe usarse para conductas elegidas para incrementarse
	Se registra una x si el sujeto colorea durante todo el intervalo de 60 seg
Si se detiene durante el intervalo se pone un guion (-9

	Muestreo
Temporal
	Muestreo
Temporal
Momentáneo
	Registro de conductas que ocurren o no ocurren al final del intervalo
	Muy fácil de registrar
Representa con precisión la duración
Evita giros tendenciosos para intervalos menores de 60 seg
	Puede no ser representativo (no captura la conducta durante el intervalo)
	Se registra una x si el sujeto escupe al final del intervalo de 60 seg. Si no escupe al final se pone un guion (-)

	Muestreo
Temporal
	Chequeo de
Actividad
Planeada
(PLACHECK)
	Número de miembros del grupo emitiendo la conducta objetivo, que se anotan al final del intervalo
	
Informa de la conducta de individuos dentro de un grupo

Útil cuando la observación continua no es posible
	Puede no ser representativo (no captura la conducta durante el intervalo)
El tamaño del “grupo” debe ser limitado
	
Se registra el número de estudiantes coloreando al final del intervalo de 60 seg

	Medida
Derivada
	Porcentaje
	La razón de 2 variables, multiplicada por 100
	Pone las dimensiones de la R en contexto
Mide frecuencia por oportunidades
	Vaga referencia conductual
Dimensiones
Puede hacer difícil interpretar los datos (de porcentajes)
	Se registra la frecuencia de requisitos que siguió el sujeto y el número de requisitos que se le dieron

	Medida
Derivada
	Ensayos para 
El criterio
	Número de oportunidades requeridas para alcanzar un criterio de ejecución
	Mide eficiencia del aprendizaje
Evalúa la competencia del aprendiz
	Puede no ser una medida verdadera de eficiencia, pues no considera el tiempo total de enseñanza
	Se supervisa el número de ensayos requeridos para enseñar direcciones postales usando encadenamiento hacia adelante y hacia atrás. Se descubre que es mejor el encadenamiento hacia atrás.


JEVM				MEDIDAS DISCONTINUAS Y DERIVADAS			2023 ABA Technologies – Bill Carlucci

