	          
	     
     BENEFICIE A OTROS
	  TRATE A OTROS CON
          COMPASION, DIGNIDAD Y RESPETO
	              ACTUE CON 
              INTEGRIDAD
	          ASEGURE SU 
        COMPETENCIA

	Definición
Breve
	Maximice los beneficios y no haga daño
	Apoye la equidad, privacidad y libre elección
	Sea confiable y auditable
	Proporcione servicios
con enfoque

	Aplicación a
Clientes
	Proteja el bienestar de los clientes sobre todo lo demás
	Promueva la libre elección y la auto determinación
	Haga seguimiento de obligaciones y compromisos
	Solo acepte clientes dentro de su enfoque y competencia

	Aplicación a
Necesitados
	Identifique y maneje posibles conflictos de intereses, priorizando el bienestar de los clientes
	Proteja la privacidad y confidencialidad de los clientes, solo compartiendo información relevante para los necesitados
	Haga seguimiento de obligaciones y compromisos
	Eduque a los necesitados en buenas prácticas e intervenciones, conforme lo determine la investigación actual

	Aplicación a 
uno mismo
	Mitigue posibles impactos en su propia salud física y mental
	Evalúe sus propias preferencias y esfuércese en tratar a otros con equidad
	Manténgase auditable y sea conocedor de requerimientos regulatorios
	Efectúe actividades de desarrollo profesional y aumente su conocimiento

	Aplicación a
Supervisados
	Monitoree la relación para identificar y evitar conflictos de intereses o desproporciones inapropiadas de poder
	Cree un ambiente donde los supervisados estén seguros y sean tratados con equidad
	Eduque a los supervisados en requerimientos éticos y procesos para manjar conductas inadecuadas
	Ayude a que sus supervisados obtengan competencia y desarrollen humildad cultural

	Aplicación a otros
Analistas Conductuales
	Colabore con otros conforme se necesite para maximizar beneficios
	Promueva que otros evalúen sus prejuicios y procuren la auto determinación y libre elección de los clientes
	Cree un ambiente que sostenga los estándares del código ético
	Motive a otros para trabajar dentro de su enfoque de competencia

	Aplicación a otros Proveedores de
Servicios
	Colabore con otros conforme se necesite para maximizar beneficios
	Procure que los proveedores de otros servicios promuevan la libre elección y la auto determinación
	Promueva el comportamiento ético por parte de otros proveedores de servicios
	Motive a otros proveedores de servicios a emplear tratamientos basados en evidencia
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